BURMISTRZ
MIASTA GRAJEWO
18-200 Grajewo
ul. Strazacka 6A

Burmistrz Miasta Grajewo oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola
Miejskiego nr 1 w Grajewie, 19-200 Grajewo, ul. 11 listopada 12

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz.U. z 2021 r. poz.
1449, z 2023 r. poz. 108).

2. Oferty 0séb przystepujacych do konkursu powinny zawierag:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju przedszkola;

2) zyclorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacy w szczegbdlnodel Informacie o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: §wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — po§wiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem Kopii:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlhumacza przysiggtego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyS$lne przestgpstwo skarbowe; _

10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
22021 r. poz. 289, z 2023 r. poz. 1030);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;



13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 wust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023 r., poz. 742), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2021 r. poz. 478, poz. 619, poz. 1630,
poz. 2141, poz. 2232, 2022 r. poz. 583, poz. 682);

14) oswiadczenie, ze kandydat ma peina zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1 w Grajewie” w
terminie do dnia 11 lipca 2023 r. do godz. 15*° na adres: Urzad Miasta Grajewo, 19 — 200 Grajewo, ul.
Strazacka 6A (decyduje data wptywu do urzedu).

4. Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta taka powinna byé opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Grajewo. O terminie i
miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie
w formie pisemne;j.

6. Klauzula informacyjna z art. 13 RODO.

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
(Dz.Urz.UE.L119/1L127/2) informuje si¢ kandydatéw skladajgcych oferte na konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Grajewie, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Grajewo z siedziba w Grajewie
przy ulicy Strazackiej 6A, tel. 86 273 08 22, e-mail: sekretariat @um.grajewo.pl;

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzg¢dzie Miasta Grajewo mozliwy jest pod numerem tel.
86 273 08 06, adresem e-mail: inspektorod@um.grajewo.pl, pisemnie na adres siedziby wskazany
w pkt 1 lub osobiécie w siedzibie Administratora;

3) Dane osobowe Pani/Pana bedy zbierane i przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego;

4) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Pani/Pana stanowi art. 6 ust. 1 lit. "c¢" RODO,
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (organy publiczne, ktére mogg otrzymywaé Pani/Pana
dane osobowe w ramach konkretnego postgpowania zgodnie z prawem Unii/prawem panstwa
czionkowskiego nie sq uznawane za odbiorcéw danych);

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg uprawnieni pracownicy organu ogtaszaj acego konkurs
na stanowisko dyrektora, cztonkowie komisji konkursowej przeprowadzajacej postepowanie, osoby,
podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, a na podstawie
Pani/Pana -zgody- inne podmioty lub osoby;

6) Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do Pafstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowych;



7) Pani/Pana dane bgda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celéw wskazanych w pkt 3, lecz
nie krécej niz przez okres okreslony w przepisach o archiwizacji lub innych przepisach prawa, a
nastepnie zostang usunigte;

8) W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora
dostepu do swoich danych osobowych i otrzymywania ich kopii, ich sprostowania (poprawiania),
uzupetniania danych niekompletnych, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo zadania przenoszenia danych;

9) Przystuguje Pani/Pana prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

10) Podanie danych osobowych wynika z przepiséw ustawowych i jest obowiazkowe. Konsekwencja
niepodania wymaganych danych begdzie odrzucenie oferty kandydata;

11) W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bgdzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Bﬂremg’?g'

Grajewo, 23 czerwca 2023 r. \






