ZARZADZENIE NR 20/2020
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO

z dnia 30 lipca 2020 r,

w sprawie powolania Zespolu kluczowych interesariuszy ds. przygotowania Kompletnej propozycji
projektu pn. ,,Grajewo — miasto efektywnie zarzadzane i przyjazne mieszkancom” w II etapie naboru
wnioskow w ramach Programu ,,Rozwéj Lokalny” finansowanego ze $rodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021

Na podstawie art. 30 ust. 1 iart. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
713), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Zespol kluczowych interesariuszy, zwany w dalszej czesci Zespolem, w skladzie:
1) Katarzyna Kowalczuk — przedstawiciel organizacji pozarzadowe;j,

2) Piotr Komor — przedstawiciel organizacji pozarzadowej,

3) Andrzej Aleksandrowicz — przedstawiciel organizacji pozarzadowej,

4) Jadwiga Swiderska — przedstawiciel senioréw,

5) Barbara Wysocka — przedstawiciel senioréw,

6) Joanna Piefikowska — przedstawiciel mlodziezy,

7) Julia Brzézka — przedstawiciel mlodziezy,

8) Igor Borawski — przedstawiciel mlodziezy,

9) Marek Wojciechowski — przedstawiciel sektora gospodarczego,

10) Pawel Jastrzebski — przedstawiciel sektora gospodarczego,

11) Cezary Wiszowaty — przedstawiciel sektora gospodarczego,

12) Halina Muryjas — Rzasa — przedstawiciel Rady Miasta Grajewo,

13) Wiestaw Dembinski — przedstawiciel Rady Miasta Grajewo;

2. Na kierownika Zespotu odpowiedzialnego za realizacje jego zadan powoluje Katarzyng Kowalczuk.

§ 2. 1. Zespot jest powotany w celu wsparcia Zespotu miejskiego, powotanego Zarzadzeniem Burmistrza
Miasta Grajewo Nr 3/2020 z dnia 7 lutego 2020 r., w procesie opracowania Kompletnej propozycji projektu pn.
»Grajewo — miasto efektywnie zarzadzane i przyjazne mieszkaficom” wraz z niezbednymi zalacznikami.

2. Zakres pracy Zespotu obejmuje:
1) uzgodnienie wizji i celow strategicznych, tj. $ciezki rozwoju lokalnego i instytucjonalnego,
2) aktywny udzial w przygotowywaniu i uszczegélawianiu przedsiewzieé kluczowych dla realizacji wizji i celéw
strategicznych w aspekcie rozwoju lokalnego i instytucjonalnego,
3) wsparcie Zespolu miejskiego w prowadzeniu polityki informacyjnej oraz we wlaczaniu mieszkaticéw w proces
przygotowywania Kompletnej propozycji projektu,
4) pomoc w przygotowywaniu spotkan konsultacyjnych z mieszkancami,

5) opiniowanie ostatecznej wersji Kompletnej propozycji projektu oraz wszystkich zalacznikoéw, w tym
zwlaszcza Planu Rozwoju Lokalnego, Planu Rozwoju Instytucjonalnego;

§ 3. 1. Czlonkowie Zespolu zobowigzani sa do wspolpracy z Zespolem miejskim oraz doradcami
delegowanymi przez Partnera Programu ,Rozwdj Lokalny” - Zwigzek Miast Polskich w celu terminowej
realizacji zadan i skutecznego przygotowania Kompletnej propozycji projektu wraz z zalgcznikami.
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2. Szczegdlowy opis sposobu komunikacji i obiegu informacji miedzy czlonkami Zespotu, Zespotu
miejskiego a doradcami miast zostanie okreslony w trybie roboczym przez Zespdt, Zespdt miejski i doradeow.

§ 4. 1. Posiedzenia Zespotu odbywac si¢ beda w zaleznosci od potrzeb oraz majgc na uwadze koniecznosé
zachowania terminéw zakonczenia kolejnych etapow prac nad Kompletna propozycja projektu i zalacznikami,
w tym terminu zakonczenia naboru wnioskéw okreslonego przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.

2. Obstuge Zespotu zapewnia Referat Pozyskiwania Srodkéw Urzedu Miasta Grajewo. Do jego zadan nalezy
w szczegolnosci:

1) powiadamianie czlonkéw Zespotu o terminie i tematyce posiedzen,
2) przygotowywanie materialow na posiedzenia Zespotu,
3) sporzadzanie notatek z posiedzen Zespolu,
4) archiwizacja dokumentéw Zespotu.
3. Za udziat w posiedzeniach Zespolu jego cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 5. Zespot powotuje si¢ do czasu rozstrzygnigeia Il etapu naboru wnioskéw w ramach Programu ,,Rozwoj
Lokalny” finansowanego ze srodkow Mechanizmu Finansowego EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego
2014-2021.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Pozyskiwania Srodkéw Urzedu Miasta
Grajewo.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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