OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta Grajewo
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko pracy
Dyrektora Zlobka Miejskiego w Grajewie

1. Nazwa i adres jednostki: Ztobek Miejski w Grajewie, ul. J. Krasickiego 2, 19-200 Grajewo

2. Okreslenie stanowiska: Dyrektor jednostki

3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem (konieczne do podjecia pracy):

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora
zkobka, tj. posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyZszym i nauce i co najmniej 3 letniego doSwiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo
posiadanie co najmniej wyksztalcenia Sredniego lub Sredniego branzowego oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzie¢mi,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego/ przestepstwo umyslne lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

osoba ktéra nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala
jej zawieszona ani ograniczona;

wypelianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

spelnianie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan:

1)
2)
3)
4)

5)

znajomos$¢ aktéw prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finans6w publicznych, zaméwienn publicznych, postepowania administracyjnego, ochrony danych
osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz,

umiejetnos$¢ kierowania praca zespohu i szybkiego podejmowania decyzji,

obstuga komputera i znajomo$¢ programéw komputerowych wymaganych w pracy na tym
stanowisku,

zdolno$ci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, kreatywnos$¢, komunikatywnos$c,
odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ tagodzenia konfliktéw.

5. Zakres zadan wykonywanych w szczegélnosci na stanowisku :

1) kierowanie dziatalno$cia ztobka miejskiego, zapewnienie jego prawidlowego funkcjonowania i
reprezentowania ztobka na zewnatrz,

2) zapewnienie dzieciom profesjonalnej opieki, o odpowiedniej jakosci, w warunkach zblizonych
do domowych,

3) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekuiiczo—
wychowawczej z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,

4) organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami pobytu dzieci oraz pracy dla
podlegtego personelu,

5) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

6) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,

7) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podleglego personelu,

8) pobieranie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku,

9) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,



10) wspolpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do zlobka, lokalnym Srodowiskiem, organem
zalozycielskim, instytucjami i organizacjami, w szczegélnoSci w zakresie opieki nad dziecmi w
wieku do lat 3.

11) terminowe i rzetelne realizowanie zadan stuzbowych, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku dyrektora Zlobka Miejskiego:

Miejsce pracy
Praca w budynku Ztobka i poza nim. Bezpieczne warunki pracy. Budynek pietrowy nie jest dostosowany do
potrzeb os6b z niepelnosprawno$ciami, w szczegdlnosci poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich. W
budynku brak windy, podjazdu oraz toalety dla potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami.
Stanowisko pracy
Stanowisko pracy zwigzane z obstuga komputera, urzadzer biurowych, wspétpraca z pracownikami Ztobka,
dyrektorami jednostek organizacyjnych miasta Grajewo, korespondencja tradycyjna i w formie
elektronicznej, przemieszczanie sie wewnatrz budynku Ztobka.
Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
z niepelnosprawnoscia wzroku.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia Ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawny w Zilobku Miejskim
w Grajewie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych - - nie dotyczy.

8. Wymagane dokumenty:
1) koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka,
2) formularz zgloszeniowy,
3) kserokopia Swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej lub dyplom ukonczenia szkoty wyzszej,
4) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy, lub
zaSwiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu pracownika na umowe o prace, zawierajace informacje
o okresie zatrudnienia w przypadku pozostawania pracownika w stosunku pracy w czasie naboru),
5) dokumenty poswiadczajace posiadanie co najmniej 3 lat doSwiadczenia w pracy z dzie¢mi,
6) podpisane czytelnie przez kandydata pisemne o$wiadczenia:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego/przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) o tym, ze kandydat nie jest objety zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.),
e) o zobowigzaniu sie do niewykonywania zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktére kandydat bedzie wykonywal w ramach obowiazkéw shuzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych,
f) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracy
dyrektora 7tobka ,
g) o spekianiu rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
h) o tym, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,
i) o tym, Zze wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;



j) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Burmistrza Miasta Grajewo
na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko kierownicze, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa dot. ochrony danych osobowych,

7) Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodno$¢ z oryginalem przez skladajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
»stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

8) Dokumenty sktadane w oryginale musza by¢ podpisane w dacie ich wystawienia odpowiednio przez
podmiot wystawiajacy dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajacego oferte.

9. Wymiar etatu: - 1 etat.

10. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wzér Formularza zgloszeniowego niezbedny do zlozenia oferty pracy dostepny jest do pobrania na stronie
http://bip.um.grajewo.pl w zakladce Informacje i ogloszenia badz w sekretariacie Urzedu Miasta Grajewo
w godz. pracy Urzedu tj. od poniedziatku do pigtku od 7*°— 15%.

Wypehiony formularz zgloszeniowy oraz dokumenty, o ktérych mowa w pkt 8 nalezy zlozy¢
w sekretariacie Urzedu Miasta Grajewo, ul. Strazacka 6A, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
,»Nabér na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego w Grajewie”
w terminie do 30 listopada 2021 r. do godz. 12%.
O waznosci zlozonej oferty decyduje data jej wpltywu do sekretariatu Urzedu.

Po uptywie terminu sktadania ofert Komisja powotana przez Burmistrza dokona oceny formalnej
ztozonych ofert poprzez poréwnanie dokumentéw i danych w nich zawartych z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w Ogloszeniu.

Oferty niekompletne tj. nie zawierajace wszystkich obowiazkowo wymaganych dokumentéw
i danych wymaganych w treSci dokumentéw oraz ztozone po terminie zostana odrzucone a kandydaci nie
zostang dopuszczeni do kolejnego etapu procedury naboru.

Nie dopuszcza sie uzupehiania dokumentéw ztozonych w ofertach po uptywie terminu sktadania
ofert. Osoby, ktorych oferty spelnia wymagania formalne zostana dopuszczone do kolejnego etapu procedury
naboru.

O dalszym przebiegu procedury naboru i terminach czynnosci Komisji kandydaci beda
poinformowani telefonicznie lub droga elektroniczng (e-mail), badZz odrebnym pismem. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta
http://bip.um.grajewo.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu.

11. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw na stanowisko Dyrektora
Zlobka Miejskiego w Grajewie

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE. L119/1, L127/2) informuje sie kandydatéw na
stanowisko dyrektora Ztobka uczestniczacych w niniejszym postepowaniu, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Grajewo z siedziba
w Grajewie przy ul. Strazacka 6A, 19-200 Grajewo tel: 86273 08 02, e-mail:
sekretariat@um.grajewo.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miasta Grajewo mozliwy jest pod numerem
tel. nr. 86 273 08 06, adresem e-mail: inspektorod@um.grajewo.pl, pisemnie na adres siedziby
wskazany w pkt 1 lub osobiscie w siedzibie Administratora.


http://bip.um.grajewo.pl/
mailto:inspektorod@um.grajewo.pl
http://bip.um.grajewo.pl/

3. Dane osobowe Pani/Pana beda zbierane i przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia rekrutacji
na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Grajewie.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ,,c” RODO oraz przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych i Kodeksu Pracy.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie uprawnieni pracownicy Urzedu Miasta
Grajewo, podmioty/osoby uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, a na podstawie Pani/Pana zgody - inne podmioty lub osoby.

6. Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych do Panstwa trzeciego ani
do organizacji miedzynarodowych.

7. Dane osobowe kandydatéw:

1) beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz przez 1 miesigc po jej zakonczeniu - zatrudnieniu
osoby wylonionej w wyniku naboru lub do momentu odbioru w tym terminie dokumentéw przez
kandydatéw. W przypadku nie odebrania dokumentéw w terminie wyzej podanym oferty ztozone
przez kandydatéw zostana komisyjnie zniszczone a ich dane osobowe usuniete, z zastrzezeniem pkt
2;

2) ktérzy na podstawie przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych zostali wskazani jako
kolejni kandydaci do zatrudnienia bedq przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakonczenia
naboru - zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw
przez tych kandydatéw w tym terminie ich oferty zostana komisyjnie zniszczone, a ich dane
usuniete.

8. W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo do zadania od
Administratora dostepu do swoich danych osobowych i otrzymywania ich kopii, ich sprostowania
(poprawiania), uzupelinia danych niekompletnych, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do zadania przenoszenia
danych.

9. Przysluguje Pani/Pana prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

10. Podanie danych osobowych wynika z przepiséw ustawowych i jest obowiazkowe. Konsekwencjg
niepodania wymaganych danych bedzie odrzucenie oferty kandydata.

11. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

12. Informacje dodatkowe:
1) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 0 86 273 08 06;
2) dokumenty aplikacyjne kandydatéw moga by¢ odbierane osobiscie przez kandydatéw na zasadach
okreslonych w pkt.11 Ogloszenia w ust. 7 Klauzuli informacyjnej RODO (za okazaniem dowodu
osobistego i pokwitowaniem odbioru) w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Grajewo, ul.
Strazacka 6A, pokdj nr 33,
3) kandydat moze by¢ zobowiazany do okazania w wyznaczonym terminie oryginaléw wymaganych
dokument6w pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

Grajewo, 17.11.2021 .
Burmistrza Miasta

mgr Dariusz Latarowski
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