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OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta Grajewo
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze inspektora
w Wydziale Gospodarki Komunalnej

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta Grajewo, ul. Strazacka 6A, 19-200 Grajewo,
2. Okreslenie stanowiska: inspektor w Wydziale Gospodarki Komunalnej

3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem (konieczne do podjecia pracy):

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
inspektora,

4) posiadanie 3 letniego stazu pracy,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) posiadanie wyksztalcenia wyzszego (I lub II stopnia) na kierunku energetycznym, elektrycznym lub
zblizonym.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan:

1) posiadanie doswiadczenia zawodowego, w szczegdlnosci w administracji samorzadowej,

2) umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych,

3) znajomos¢ obstugi komputera i podstawowych programéw komputerowych,

4) samodzielnos¢, umiejetnos¢ organizacji pracy,

5) komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, systematycznosé, doktadnosé,

6) sumiennos¢, dobra organizacja pracy, zaangazowanie, inicjatywa.

5. Zakres zadan wykonywanych w szczegolnosci na stanowisku:

realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne, w

tym w szczegolnosci:

a) sporzadzanie projektow zatozen do planu zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i paliwa
gazowe dla miasta Grajewo,

b) sporzadzanie planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczna i paliwa gazowe dla miasta Grajewo;

wykonywanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem oswietlenia ulicznego w miescie;

realizacja polityki energetycznej na obszarze miasta, okreslonej w ,,Zatozeniach do planu zaopatrzenia w

cieplo, energi¢ elektryczng i paliwa gazowe” oraz nad realizacja zadan wynikajacych z ..Planu

zaopatrzenia w cieplo, energig elektryczna i paliwa gazowe™ - w tym réwniez monitorowanie danych;

wspolpraca z przedsigbiorcami energetycznymi w celu zapewnienia spéjnosci pomiedzy planami

rozwojowymi przedsigbiorcéw energetycznych a ..Zatozeniami do planu zaopatrzenia w ciepto, energie

elektryczng 1 paliwa gazowe” oraz ,.Planem zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczna i paliwa

gazowe”’;

opiniowanie rozwigzan proponowanych do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego w

zakresie zaopatrzenia w ciepto, energi¢ elektryczng i paliwa gazowe;

prowadzenie bazy danych o gospodarce energetycznej w obiektach miasta oraz monitorowanie i analiza

zuzycia energil i poboru mocy elektrycznej i cieplnej,

koordynacja dziataf w zakresie energetyki i gospodarki niskoemisyjnej, w tym pozyskiwanie i

weryfikacja informacji przekazywanych do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow;

opracowanie i aktualizacja Planu gospodarki niskoemisyjne;j;

koordynowanie i monitorowanie realizacji dziataii w zakresie obnizenia zuzycia energii, poprawy

efektywnosci energetycznej, wykorzystania odnawialnych zrodet energii i dziatan modernizacyjnych
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zmniejszajgcych  emisje  zanieczyszczen, wskazanych w  Planie  Gospodarki Niskoemisyjne;j,
realizowanych przez jednostki miejskie;

10) planowanie srodkéw na zadania wynikajace z Planu Gospodarki Niskoemisyjnej (budzet, Wieloletnia
Prognoza Finansowa, aplikacje o srodki z funduszy zewnetrznych);

11) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w dziedzinie uzytkowania energii i eksploatacji urzadzen
energetycznych, skierowanej do uzytkownikow obiektow komunalnych oraz mieszkancow miasta,

12) doradztwo w zakresie wypelniania i sktadania wnioskéw o dofinansowanie z programdw obejmujacych
likwidacj¢ niskiej emisji, m.in. takich jak ,.Czyste powietrze”, ,,Stop smog”,

13) planowanie srodkow na realizacje zadan ograniczajacych niska emisje oraz poprawiajacych efektywnosé
energetyczng, okreslonych w Planie Gospodarki Niskoemisyjnej oraz innych dokumentach dotyczacych
polityki energetyczne;j,

14) prowadzenie dokumentacji i spraw zwigzanych z dziatalnoscig klastra energii ..Energetyczne Grajewo”;

15) realizowanie obowigzkow akcyzowych zwigzanych z wytwarzaniem i zuzyciem energii elektrycznej
produkowanej z OZE, w szczegdlnosci:

- rejestracja w Centralnym Rejestrze Podmiotéw Akcyzowych
- skfadanie deklaracji w podatku akcyzowym od energii elektryczne;
- prowadzenie ewidencji ilosciowej energii elektrycznej,

16) przygotowywanie dokumentacji do przeprowadzania przetargéw na $wiadczenie ushug komunalnych,
dostawy i roboty budowlane w zakresie prowadzonych spraw;

17) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw;

18) przygotowywanie wnioskéw o dotacje, danych, ocen, analiz, informacji, sprawozdan, ankiet na potrzeby
organéw miasta, organéw kontroli zewngtrznej i nadzoru oraz innych podmiotow zewngtrznych, w
zakresie prowadzonych spraw;

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku inspektora:

Miejsce pracy:

Praca w budynku Urzedu i poza nim. Warunki pracy bezpieczne. Budynek Urzedu pigtrowy nie

dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wézkach inwalidzkich. Brak

windy.

Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy zwigzane ze stosowaniem przepisow prawa, analiza i rozwiazywaniem problemow

oraz obstuga komputera i urzadzen biurowych. Wspétpraca z pracownikami Urzgdu, korespondencja

tradycyjna i elektroniczna, przemieszczanie si¢ wewnatrz budynku Urzedu.

Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

Warunki pracy:

1) pierwsza umowa o pracg bedzie zawarta na czas okreslony do 6 miesigcy;

2) kolejna umowa o prace bedzie zawarta na czas nieokreslony pod warunkiem spetnienia oczekiwan
pracodawcy i pozytywnego zdania egzaminu ze stuzby przygotowawcze;.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia Ogfoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w Urzedzie Miasta
Grajewo, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) prawidtowo wypelniony przez kandydata do zatrudnienia Formularz zgloszeniowy na wolne
stanowisko urzegdnicze,

2) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych 3 letni okres zatrudnienia lub - w przypadku
pozostawania pracownika w stosunku pracy w czasie naboru - zaswiadczenie pracodawcy o
zatrudnianiu pracownika, zawierajace informacje o okresie zatrudnienia,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie wyksztalcenia wyzszego (I lub II stopnia) na
kierunku energetycznym, elektrycznym lub zblizonym,

4) podpisane czytelnie przez kandydata i ztozone na oddzielnych kartkach pisemne o$wiadczenia:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,



¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Burmistrza Miasta Grajewo
na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa dot. ochrony danych osobowych.

5) w przypadku gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art.13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) -
kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢;

6) Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnos¢ z oryginatem przez sktadajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
.»stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Dokumenty skfadane w oryginale musza by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot wystawiajacy dokument
lub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajacego oferte.

9. Wymiar etatu: - 1 etat.

10. OkresSlenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wzér Formularza zgloszeniowego niezbedny do ztozenia oferty pracy dostepny jest do pobrania na stronie
http://bip.um.grajewo.pl w zaktadce Informacje i ogloszenia badz w sckretariacie Urzedu Miasta Grajewo
w godz. pracy Urzedu tj. od poniedziatku do piatku od 73— 15%.

Wypetniony formularz zgtoszeniowy oraz wymagane dokumenty nalezy ztozyé w sekretariacie Urzedu
Miasta Grajewo, ul. Strazacka 6A, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko inspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej
Urzedu Miasta Grajewo ”
w terminie do 12 sierpnia 2022 r. do godz. 15*. Decyduje data wptywu oferty do sekretariatu Urzedu.

Po uplywie terminu skfadania ofert Komisja powotana przez Burmistrza dokona oceny formalne;
ztozonych ofert poprzez poréwnanie dokumentéw i danych w nich zawartych z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w Ogloszeniu.

Oferty niekompletne tj. nie zawierajace wszystkich obowigzkowo wymaganych dokumentéw i
danych wymaganych w tresci dokumentéw oraz ztozone po terminie zostang odrzucone a kandydaci nie
zostang dopuszczeni do kolejnego etapu procedury naboru.

Nie dopuszcza si¢ uzupetniania dokumentéw ztozonych w ofertach po uptywie terminu sktadania
ofert. Osoby, ktérych oferty spetnia wymagania formalne zostana dopuszczone do kolejnego etapu
procedury naboru.

O dalszym przebiegu procedury naboru i terminach kandydaci beda poinformowani telefonicznie lub
drogg elektroniczng (e-mail), bagdz odrgbnym pismem. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie  Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta http:/bip.um.grajewo.pl oraz na tablicy
informacyjnej w budynku Urzedu.

11. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy w Urzedzie
Miasta Grajewo

Zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE. L119/1, L127/2) informuje si¢ kandydatéw do
pracy w Urzedzie Miasta Grajewo uczestniczacych w niniejszym postepowaniu, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Grajewo z siedziba w
Grajewie przy ul. Strazacka 6A, 19-200 Grajewo tel: 86273 08 02, e-mail:
sekretariat@um.grajewo.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miasta Grajewo mozliwy jest pod numerem
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tel. nr. 86 273 08 06, adresem e-mail: inspektorod@um.grajewo.pl , pisemnie na adres siedziby

wskazanej w pkt 1 lub osobiscie w siedzibie Administratora.

3. Dane osobowe Pani/Pana bgdg zbierane i przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia rekrutacji
na stanowisko inspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta Grajewo.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ,.c” RODO oraz przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych i Kodeksu Pracy.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie uprawnieni pracownicy Urzedu Miasta
Grajewo, podmioty/osoby uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, a na podstawie Pani/Pana zgody - inne podmioty lub osoby.

6. Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych do Panstwa trzeciego ani
do organizacji miedzynarodowych.

7. Dane osobowe kandydatow:

1) beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz przez 1 miesigc po jej zakonczeniu -
zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru lub do momentu odbioru w tym terminie
dokumentoéw przez kandydatéw. W przypadku nie odebrania dokumentéw w terminie wyzej
podanym oferty ztozone przez kandydatow zostang komisyjnie zniszczone a ich dane osobowe
usunigte, z zastrzezeniem pkt 2;

2) ktorzy na podstawie przepisOw ustawy o pracownikach samorzadowych zostali wskazani jako
kolejni kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od
zakonczenia naboru - zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru. W przypadku
nicodebrania dokumentéw przez tych kandydatow w tym terminie ich oferty zostang komisyjnie
zniszczone, a ich dane usuniete.

8. W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo do zadania od
Administratora dostgpu do swoich danych osobowych i otrzymywania ich kopii, ich sprostowania
(poprawiania), uzupetninia danych niekompletnych, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do zadania przenoszenia
danych.

9. Przystuguje Pani/Pana prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

10. Podanie danych osobowych wynika z przepisow ustawowych i jest obowigzkowe. Konsekwencja
niepodania wymaganych danych bgdzie odrzucenie oferty kandydata.

11. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

12.Informacje dodatkowe:
1) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 0 86 273 08 15;
2) dokumenty aplikacyjne kandydatow moga by¢ odbierane osobiscie przez kandydatéw na zasadach
okreslonych w pkt.11 Ogloszenia w ust. 7 Klauzuli informacyjnej RODO (za okazaniem dowodu
osobistego i pokwitowaniem odbioru) w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Grajewo, ul.
Strazacka 6A, pokdj nr 33,
3) kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie oryginaléw wymaganych
dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

Grajewo, 02.08.2022 r.




